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	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБУСО ВО «Тюрмеровский

психоневрологический интернат «Учебный центр сопровождаемого проживания»

             _______________________Е.А. Струкова
                              «__»  _________ 2025 года



Администрация Владимирской области

План работы
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  
Владимирской области
 «Тюрмеровский психоневрологический интернат 
«Учебный центр сопровождаемого проживания»
 на 2025 год
п. Тюрмеровка
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Место проведения
	Сроки    исполнения
	Ответственные
исполнители
	Отметка о выполнении

	 1. Участие в мероприятиях, проводимых по планам Департамента социальной защиты населения Владимирской области и ГКУ ОСЗН  Судогодского  района

	1.
	Принимать участие в совещаниях, семинарах и других мероприятиях, проводимых по планам Министерство социальной защиты населения Владимирской области и ГКУ ОСЗН по Судогодскому району
	Министерство
социальной

защиты

населения Владимирской области;
ГКУ ОСЗН по Судогодскому району
	В течение

года


	Струкова Е.А. Баринова Н.А.
Шпилина О.Н.
Шумилова Л.Н.

Авсюк А.В.
Морозова В.Е.
Моджин Д.С.

Авсюк О.В.
	

	2.
	Принимать участие в областных конкурсах проводимых МСЗН
	МСЗН
	В течение
года

согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Авсюк О.В.
Курлова М.И.

Щербакова О.Н.

	

	2. Осуществление межведомственного взаимодействия с организациями города (района)

	1.
	Осуществить реализацию межведомственного взаимодействия, при проведении мероприятий Соглашения о взаимном сотрудничестве между администрациями сельских поселений Судогодского района Владимирской области и Владимирским  Епархиальным управлением  Русской Православной Церкви, Пенсионным фондом РФ по Судогодскому району и другими общественными организациями
	
	В течение
года

согласно

плана
	Курлова М.И.

Шумилова Л.Н.
Шпилина О.Н.

	

	2.
	Продолжить сотрудничество с волонтерским движением «Планета добра» Муромцевского лесохозяйственного колледжа;  с МОУ ДОД ЦВР г. Судогда; с Судогодским РОВОООВОИ; Андреевской общеобразовательной школой, Красно – Богатырской общеобразовательной школой, благотворительными фондами, ЦВР г. Судогда, АРДИ «Свет», ГБУСО ВО «Владимирский ПНИ», ГБУСО ВО «Оргтрудовский дом интернат», ГБУСО ВО «Новлянский интернат для престарелых и инвалидов»
	 
	В течение
года

согласно

плана совместной деятельности
	Курлова М.И.
Щербакова О.Н.


	

	3.
	Продолжить сотрудничество с индивидуальными предпринимателями, работодателями района, которые могут оказать практическую помощь учреждению
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	3. Мероприятия учреждения

	3.1.
	Организационные мероприятия 

	1.
	Проводить общее собрание трудового коллектива об  итогах работы учреждения за  2024 год и I полугодие 2025 г.г.
	Актовый

зал
	февраль,
июль 
	Струкова Е.А.

Руководящий состав

	

	2.
	Проводить производственное совещание с руководящим составом учреждения
	Кабинет

директора
	Раз в неделю
	Струкова Е.А.

Руководящий состав
	

	3.
	Проводить собрания коллектива учреждения для ознакомления и изучения нормативных актов департамента социальной защиты населения, касающихся улучшению качества предоставляемых услуг.
	Отделение «медицинский персонал»

	По мере

необходимости
	Струкова Е.А.

Авсюк О.В.
Косарева И.Ю.
Шпилина О.Н.
Авсюк А.В.
Морозова В.Е.
	

	4.
	Проводить заседания комиссии по внутреннему контролю по итогам работы
	Кабинет директора
	1 раз в квартал

 
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Косарева И.Ю.
Морозова В.Е.
Шумилова Л.Н.

Тимакова Е.В.
	

	5.
	Осуществлять прием граждан 
	Кабинет директора
	Еженедельно, каждый понедельник с 14.00 до 15.00
	Струкова Е.А.

 
	

	6.
	Проводить рассмотрение и анализ письменных и устных обращений граждан
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Морозова В.Е.
Шпилина О.Н.
Шумилова Л.Н.

	

	7.
	Проводить информационную и разъяснительную работу среди населения и получателей социальных услуг, используя СМИ, сайт учреждения turmerovodm.social33.ru, раздел «Вопросы-ответы» 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Шпилина О.Н.

Курлова М.И.

Щербакова О.Н.
	

	8.
	Обеспечить оформление и ведение «Журналов предоставления социальных услуг» получателям социальных услуг.

Проведение анализа деятельности подразделений по предоставлению социальных услуг.
	
	В течение года
	Морозова В.Е.
Шпилина О.Н.

Курлова М.И.

Щербакова О.Н.

Авсюк О.В.
Шумилова Л.Н.

Кондратьева М.Ю.


	

	9.
	Обеспечивать антитеррористическую, противопожарную безопасность учреждения. Проведение тренировок, инструктажей с персоналом учреждения и с получателями социальных услуг согласно утвержденного плана работы
	
	В течение года
	Шпилина О.Н. Авсюк А.В.
Морозова В.Е.
Авсюк О.В.
	

	3.2.
	Кадровое обеспечение 



	1.
	Проводить обучение персонала на курсах повышения квалификации, согласно перспективного плана на 2025 год, при необходимости проводить дополнительное обучение сотрудников
	Учебные образовательные учреждения
	Согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Авсюк О.В.
	

	2.
	Организовать обучение сотрудников по охране труда, противопожарной безопасности, противодействию терроризму, ГО ЧС, по БДД, организовать повышающие ежегодные 20 часовые курсы для водителя
	
	Согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Авсюк А.В.
Шпилина О.Н.

Авсюк О.В.

Щербакова О.Н.

Шумилова Л.Н. 


	

	3.
	Организация работы по повышению эффективности противодействия коррупции в учреждении. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений, касающихся соблюдением Российского Законодательства о противодействии коррупции.
	
	В течение года
	Струкова Е.А. 
Косарева И.Ю.
Шумилова Л.Н.
Баринова Н.А.

Тимакова Е.В.
	

	3.3.
	Организационно-методическая работа 

	1.
	Осуществлять план  выполнения государственного задания по   предоставлению государственных услуг проживающим гражданам и инвалидам
	
	ежемесячно
	Струкова Е.А.

Морозова В.Е.
Авсюк О.В.

Моджин Д.С.
Кондратьева М.Ю.
Шпилина О.Н.
	

	2.
	Осуществлять мероприятия по устранению выявленных недостатков в ходе проверок надзорными органами
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	3.
	Провести мониторинг качества и доступности государственных услуг в сфере социального обслуживания с участием пользователей услуг.  Независимая оценка качества.
	
	В соответствии с приказом МСЗН 
	Струкова Е.А.

Шпилина О.Н.

Шумилова Л.Н. Авсюк О.В.

	

	4.


	Обеспечить  дежурство по графику в период праздничных нерабочих дней, предусмотренных законодательством, в целях предотвращения возможных ЧС и их последствий
	
	В течение года


	Струкова Е.А.

Косарева И.Ю.
Морозова В.Е.
                
	

	5.
	Изучать опыт работы учреждений социального обслуживания по материалам, опубликованным в журналах системы социальной защиты населения
	
	В течение года 
	Руководящий состав
	

	6.
	Накапливать информационный, фото - видео материал о работе учреждения;

Освещать деятельность учреждения в СМИ
	
	В течение года
	Курлова М.И.

Щербакова О.Н.
Ершова Т.В.

Угодина А.А.
Авсюк О.В.
Морозова В.Е.

Шпилина О.Н.
	

	3.4
	ПРОЕКТ

«МИР ВОКРУГ НАС»

по социокультурной реабилитации
	

	1.
	1. Организовать культурно - массовые мероприятия с участием получателей социальных услуг:
· Развитие, совершенствование и обеспечение единого культурного пространства в ГБУСО ВО «Тюрмеровский ПНИ «УЦСП»

· Социокультурная реабилитация и реализация творческих потребностей

· Развитие методической деятельности, пополнение библиотечного фонда

· Справочное, методическое и организационное обеспечение проводимых мероприятий в «Тюрмеровском ПНИ «УЦСП». Изготовление символики и атрибутики к мероприятиям, оформление зала и жилых комнат

· Освещение деятельности

учреждения в СМИ, на сайте

учреждения, в Ок и ВК
· Проведение информационно​ просветительской работы,

политинформации, семинары, просмотр документальных фильмов для получателей услуг и сотрудников учреждения

2. Организация сотрудничества с руководителями образовательных и культурно-досуговых учреждений по проведению различных мероприятий:

· ВООБО «Специальная Олимпиада»

· МУК ДО «Центр внешкольной     работы»

· МУК КДО «Родина»

(дом народного творчества г. Судогда, детская школа искусств г. Судогда, фольклорный образцовый театр «Судогодские потешки», дома культуры, библиотеки района)

· Клуб ветеранов «Во имя мира»,

· МБОУ «Андреевская СОШ»,

· МБОУ «Краснобогатырская СОШ»,

· МБОУ «Судогодская СОШ №1»

· Русская православная церковь
· 
Детская школа искусств г. Судогда
3. Организация досуга и отдыха

- Виртуальный туризм:

- Социальный туризм:

4. Участие, организация и проведение областных, районных праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований
5. Проведение и празднование значимых, памятных дат и Международных праздников

6. Проведение Акций
7. Познавательные, тематические, развлекательные мероприятия, турниры

- Интеллектуальные игры, конкурсы, турниры:

- Час интересной книги

-Информационно-познавательные викторины

- Кружковая работа

- Творческие мастерские

	
	В течение года

согласно плана

культурно-массовых мероприятий


	Курлова М.И.

Щербакова О.Н.


	

	3.5.
	ПРОЕКТ 

 «Ступени возможностей»

 (инклюзивное добровольчество)

	
	1.
«Твори добро» - социальное волонтерство
Круглый стол «Проект «Ступени возможностей»

«Люди особой заботы» - Акция помощи участникам и Ветеранам ВОВ, СВО, Ветеранам труда, участникам ликвидации Чернобыльской АЭС, пожилым людям подшефных интернатов

«День добрососедства»

Поздравления к праздничным датам ПСУ подшефных интернатов,
Акция «Птицы наши друзья»

Акция «Чистый двор» - работа по благоустройству территорий подшефных интернатов, посадка деревьев,
Акция «Чистый обелиск» - шефство над памятниками и мемориальными досками,
Акции «Мы разные, но мы вместе» -  мероприятия к Международному Дню инвалида,
Акция «Дом без одиночества» (поздравление на дому)
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.

	

	
	2. «Спорт и здоровый образ жизни»
- «ЗОЖ: три буквы – миллион возможностей» - дни здоровья;
- «Как сделать свое здоровье лучше» - дни профилактики;
- «Зарядись энергией» - походы, прогулки, экскурсии, скандинавская ходьба;
- «Путешествие пешки» - шахматные баталии
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.


	

	
	3.«ТЫ, Я и планета ЗЕМЛЯ»
- «Птицы – наши друзья» -  Международный день птиц (ЭКО помощь);
- «Братья наши меньшие» -  День защиты животных;
- Акция «Посади дерево и сохрани его»;
- Помощь в благоустройстве - охрана и уход за цветами  на территории учреждения, сельских поселений у обелиска
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.


	

	
	4.«Досуговые мероприятия»
- Организация и проведение вечеров, праздников
- Организация мастер-классов

- Проведение традиционных праздников
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.


	

	
	Вовлечение ПСУ в общественно полезную деятельность учреждения.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.


	

	
	Обучение участников проекта навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.


	

	
	Оказание помощи работникам учреждения в социальном сопровождении ПСУ.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.


	

	3.6.
	СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

(психологической направленности)

 «ОСТРОВОК ПОМОЩИ»

	1.
	Психологическая диагностика личности, обследование:

- познавательный сферы – память, внимание, мышление, особенности речи;

 -эмоционально – волевой - раздражительность, плаксивость, перепады настроения; 

-личностной сферы – мотивы, потребности, самооценка ПСУ;

- оценка психического статуса.
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.
психолог
	

	2.
	Диагностика уровня тревожности ПСУ;
	
	По мере поступления
	Щербакова О.Н.
психолог
	

	3.
	Обработка, анализ и обобщение полученных результатов.


	
	Ежедневно
	     Щербакова О.Н.
психолог
	

	4.
	Планирование и подготовка диагностических материалов и коррекционно – развивающих занятий для работы с ПСУ
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.
психолог
	

	5.
	Психологическое консультирование (оказание психологической поддержки и помощи ПСУ, находящимся в состоянии стресса, конфликта, эмоционального переживания. Выявление психологических проблем клиента, помощь в их решении, выслушивание мнения ПСУ.)


	
	По мере поступления
	Щербакова О.Н.
психолог
	

	6.
	Ведение текущей документации
	
	Ежедневно
	Щербакова О.Н.
психолог
	

	7.
	Освещение работы на сайте учреждения, сайте ДСЗН, в социальных сетях.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.
психолог
	

	8.
	Заключение соглашений с организациями о совместной деятельности по направлениям работы.


	
	При необходимости
	Щербакова О.Н.
психолог
	

	9.
	Проведение занятий по групповой форме работы: 
 - психологические тренинги;

- психопрофилактика; 
- сохранение психического здоровья;

- избавление от беспокойства.

	
	В течение года
	Щербакова О.Н.
Психолог
	

	10.
	Оказание консультативной психологической помощи ПСУ:

- беседы, общение; (развитие речевых навыков, навыков общения, интересоваться жизнью ПСУ, происходящими с ним событиями, сообщать получателям услуг какую-либо информацию, обсуждать различные происшествия).

- наблюдение (своевременное выявление у ПСУ ситуаций психического дискомфорта, выявление умений и навыков, которыми обладает ПСУ);

- психологическая поддержка жизненного тонуса (подбадривание, мотивация к активности, использование различных психологических приемов, ориентированных на подкрепление положительного стимула, похвалу и одобрение).


	
	При обращении
	Щербакова О.Н.
Психолог
	

	11.
	Проведение занятий по групповой форме работы:

- психологические тренинги 

- групповые коррекционные занятия (направлены на развитие коммуникативных навыков, коррекцию трудностей поведения «застенчивость и тревожность», «агрессия и конфликтность», негативных эмоциональных состояний).

Формирование навыков учебной деятельности, познавательной активности и участия ПСУ в обучающих занятиях и уроках.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.
Психолог
	

	12.
	Индивидуальная работа с ПСУ по ЛО (личному обращению), запросу специалистов и сотрудников центра (консультации, беседы, вопрос - ответ.)


	
	Ежеквартально
	Щербакова О.Н.
Психолог
	

	13.
	Создание и поддержание психологического климата среди получателей социальных услуг.
	
	1 раз в квартал


	Щербакова О.Н.
Психолог

	

	14.
	Психологическое просвещение по профилактике и коррекция вредных привычек.


	
	В течение года

	Щербакова О.Н.
Психолог
Курлова М.И.
культ организатор


	

	15.
	Социально – психологическое сопровождение получателей социальных услуг.


	
	
	
	

	16.
	Использование в работе арт - терапевтических методик:

-        Изотерапия;

(пальчиковое рисование, рисование солью, рисование штампом и методом тычка, набрызги и др.);

-        Сказкотерапия; (прослушивание и чтение сказок, пересказ, проигрывание значимых сцен сказки);

-        Музыкотерапия; (прослушивание различных музыкальных произведений – классических, эстрадных и др., индивидуальное и групповое исполнение песен, обсуждение услышанного);

-        Игротерапия; (участие в различной игровой деятельности: ролевые игры, подвижные, игры с песком, обыгрывание ситуации);


	
	
	
	

	17.
	Лекция: «Социально – психологическая адаптация инвалидов при поступлении в ПНИ»

«Милосердие и профессионализм – главные качества при работе с подопечными с ментальными нарушениями»


	
	
	
	

	18.
	Продолжать осуществлять взаимодействие и социальное партнёрство с:

-Отделом образования Администрации Судогодского района;

- организацией АРДИ «Свет»;

- дворцом спорта г. Судогда;

- учреждениями культуры;

- Домом народного творчества 

г. Судогда;

- волонтёрскими движениями и организациями;

- ВООБО «Специальная Олимпиада».

- различными службами социальной сферы;
	
	
	
	

	3.7.
	СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

«БЫТЬ ЗДОРОВЫМ И АКТИВНЫМ»
	

	1.
	Учебно-методическая работа:

1.
Составление расписания, подготовка списка ПСУ;

2.
Подбор необходимой литературы;

3.
Составление календарного плана работы;

4.
Написание конспектов;

5.
Написание отчетов
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Т.В. Ершова

А.А. Угодина
Инструктор по адаптивной физической культуре
	

	2.
	Физкультурно-оздоровительная работа:

1.
Обработка мест здоровья;

2.
Укомплектовка групп;

3.
Медико-педагогический контроль на занятиях;

4.
Тестирование
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Т.В. Ершова

А.А. Угодина
адаптивной физической культуре
	

	3.
	Физкультура в течение дня:

1.
Утренняя гимнастика;

2.
Зимние виды спорта;

3.
Закаливание- ходьба босиком, мытье рук, шеи, лица холодной водой, прогулки на свежем воздухе;

4.
Физкультурные занятия в зале и на улице;

5.
Подвижные игры;

6.
Игры с мячом;

7.
Индивидуальная работа с ПСУ;

8.
Физкультурный досуг;

9.
Физкультурные праздничные и спортивные мероприятия
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Т.В. Ершова

А.А. Угодина
адаптивной физической культуре
	

	4.
	Организационно-массовая работа:

1.
Составление плана;

2.
Спортивные праздники;

3.
Спортивный досуг;

4.
Собрать архив фото;

5.
Итоговая диагностика
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Т.В. Ершова

А.А. Угодина
адаптивной физической культуре
	

	5.
	Образовательные занятия по темам «Спорт в нашей жизни»:

1.
Гармоничные развитие личности.

2.
Укрепление здоровья

3.
Польза утренней гимнастики.

4.
Укрепление морально-волевых качеств
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Т.В. Ершова

А.А. Угодина
адаптивной физической культуре
	

	6.
	Изучение спортивных упражнений:

1.
Подвижные игры с мячом;

2.
Укрепление вестибулярного аппарата;

3.
Упражнения с гимнастической палкой;

4.
Упражнения для снятия напряжения с мышц спины;

5.
Зрительная гимнастика;

6.
Дыхательная гимнастика
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Т.В. Ершова

А.А. Угодина
адаптивной физической культуре
	

	7.
	Календарный план активного отдыха:
1.
Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья;

2.
Эстафета «Военное ремесло»;

3.
Досуг «О правилах поведению на воде»;

4.
Эстафета «Кто на свете всех быстрей»;

5.
Досуг «Прогулки на свежем воздухе»;

6.
Скандинавская ходьба

7.
Спортивно-музыкальный праздник «Проводы зимы»;

8.
Соревнования на лыжах, снегоступах, коньках
	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	Т.В. Ершова

А.А. Угодина
адаптивной физической культуре
	

	3.8.
	Социальный проект

«ОСОБЫЕ ЛЮДИ-ОСОБЫЕ ПОТРЕБНОСТИ»
	

	1.
	Первый шаг: Начальный базовый 

Курс «Личная гигиена» 

Курс : «Одежда и обувь»
	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду

	

	2.
	Второй шаг: Социальный расширенный 

Курс «Культура поведения»
Курс «ТРАНСПОРТ» 

 
	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	3.
	Третий шаг: Хозяйственный 

Курс «Бюджет»  

Курс «Жилище»  

Курс « Организация питания»

Курс «Правильное питание»

Курс «Кулинария»


	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	4.
	Четвертый шаг: Самостоятельный. 

Курс «Самопрезентация и технология самостоятельного трудоустройства»


	
	Согласно плана работ
	инструктор по труду


	

	3.9.
	ПРОЕКТ

«Страна талантов»

по социокультурной реабилитации
	

	1.
	Организационный этап

· Проведение анкетирования и диагностики (первичной, итоговой) инвалидов.
В течение курса

· Методическое обеспечение программы: разработка инструкционных и технологических карт, схем, шаблонов.

	
	Согласно плана работ
	Курлова М.И. культорганизатор
Щербакова О.Н. психолог

инструктор по труду
	

	2.
	Практический этап

Занятия по швейному делу.

Ручное шитье:

- Ознакомление с правилами техники безопасности при работе с ручными инструментами.

-Подготовка к шитью.

-Выполнение шва «вперед иголкой» (наметочного шва)

Кройка и шитье на электрической швейной машине.

- Ознакомление с правилами техники безопасности при работе на электрической швейной машине.

-Подбор ткани и ниток.

-Элементы кроя изделия или отдельных деталей.

-Сборка изделия.

-Подготовка электрической швейной машины к работе.

-Шитье на электрической швейной машине.

-Выворачивание изделия и глажение.

- Ознакомление с правилами техники безопасности при работе с ручными инструментами для вышивания.

- Выбор образца вышивки и подбор ниток.

- Практические работы по выполнению вышивки на канве.

-Уход за рабочим местом.


Занятия по бисероплетению.

-Знакомство с историей появления бисера, изделий из бисера.

-Обучение правильному пользованию материалом и инструментами в работе с бисером (проволока, нитки, кусачки, ножницы).

-Обучение приемам плетения по схемам и образцам.

-Изготовление бисерных изделий и обучение декорированию.


Занятия по изготовлению изделий из шерсти и фетра.

-Знакомство с историей шерсти, её свойствами, используемыми инструментами.

-Обучение различным способам и приёмам валяния шерсти (сухое, мокрое, комбинированное, техника «живопись шерстью».).

-Изготовление украшений из шерсти и фетра, аксессуаров, картин.


Занятия по вязанию спицами и крючком.

-Краткие сведения о свойствах ниток. Соблюдение правил техники безопасности при работе, знакомство с нитями, их свойствами для вязания.
-Обучение приёмам работы на спицах и крючке.

-Технология выполнения различных петель, набор петель.

-Выполнение вязаного полотна.


Занятия по изготовлению изделий в технике аппликации с применением бумаги, ткани и др. материалов.

-Представление о различных материалах (бумага, картон, мех, ткань; природный материал – семена бобовых культур и др., орехи, ракушки, макаронные изделия).

- Обращение с материалами и инструментами.

-Сборка и наклеивание.

-Обучение технике складывания бумаги и ткани (оригами).

-Комбинирование разных техник и материалов при составлении коллажа.
Курсами

Занятия с компьютером и фотоаппаратом

- Фотографирование.

-Выполнение доступных операций на компьютере

-Копировальные работы.

Мастер-классы.

Проведение мастер-классов по различным направлениям мастерами города с целью оказания помощи в развитии творческих способностей в рамках благотворительного движения «Город мастеров».

Проведение мастер-классов для ПСУ других интернатов с участием инвалидов с целью установления толерантных отношений между ними.


Экскурсии.

Организация и проведение экскурсий на предприятия районного города с целью профессиональной ориентации и формирования представлений о содержании труда профессионалов у людей с ограниченными возможностями.


Выставки. Тематические выставки к памятным датам, персональные, выставки-продажи.

Конкурсы. Участие в районных, областных, межрегиональных, окружных, российских конкурсах декоративно-прикладного творчества.
В соответствии с положениями о конкурсах

Работа со СМИ. Видеосюжеты. Освещение мероприятий программы на сайте учреждения

Информирование о деятельности центра в социальной сети ВКонтакте.

	
	Согласно плана работ
	Курлова М.И. культорганизатор

Щербакова О.Н. психолог

инструктор по труду
	

	3.10. Организация дневной занятости и трудотерапия

	1.
	· Помощь на пищеблоке (соблюдение техники безопасности с острыми предметами, чистка овощей, уборка помещений пищеблока) 

· Помощь в столовой и буфете (уборка обеденного зала, сервировка столов, выбор моющих средств, мытье посуды после приема пищи)

· Организация занятий в прачечной (сортировка белья до стирки и после, глажка постиранного белья)

· Благоустройство территории учреждения (уборка мусора на территории, чистка снега, стрижка газонов, обрезка кустарников, покраска деревьев, посадка цветов и уход за ними)

· Работа в пошивочной мастерской (соблюдение техники безопасности при работе с иглой, ножницами, швейной машинкой). Ремонт одежды.

· Организация занятий на подсобном участке -огородничество, садоводство (подготовка почвы, выращивание рассады, пикировка, прополка, подкормка растений, обработка от вредителей).

· Помощь на объектах учреждения (участие в текущем косметическом ремонте в жилых комнатах и др. помещениях)

· Уход за домашними животными (кормление, уборка)
	
	ежедневно
	Инструктор по трудотерапии
	

	2.
	· Привлечение к участию в мастерских на территории Судогодского района.

· Участие в волонтерских движениях.
	
	В течение года
	Инструктор по трудотерапии
	

	4.
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения



	4.1.
	 Экономико-финансовое обеспечение



	1.
	Осуществлять контроль за экономностью, результативностью и эффективностью использования бюджетных и внебюджетных средств, направленных на осуществление деятельности учреждения, включая ведение бухгалтерского учета, составления отчетности, выполнения государственного задания по предоставлению государственных услуг, соблюдения внутренних стандартов.
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
	

	2.
	Не допускать просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по принятым бюджетным обязательствам
	
	В течение года
	Баринова Н.А.
	

	3.
	Контроль обоснованности начисления заработной платы в условиях НСОТ
	
	В течение года
	Баринова Н..А.
	

	4.
	Представление налоговых деклараций в ИФНС
	
	Ежеквартально
	Баринова Н..А.

Косарева И.Ю.
	

	5.
	Согласование смет и штатного расписания учреждения на 2023 год
	
	Январь, февраль
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Косарева И.Ю.
	

	6.
	 Обеспечить целевое и эффективное расходование средств, выделяемых на реализацию долгосрочных и ведомственных программ:

- подпрограммы 2 «Обеспечение пожарной безопасности» государственной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан во Владимирской области» на 2025-2027 годы,

- подпрограмма 3 «Старшее поколение» (модернизация учреждения),

- Мероприятия государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2025 - 2027 годы,

- Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников, проведение областных массовых мероприятий

 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Шумилова Л.Н.
	

	4.2. Государственные закупки для нужд учреждения

	1.
	Выполнение мероприятий по реализации государственного заказа на 2025 год 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Шумилова Л.Н.

Баринова Н.А.
Авсюк О.В.

Асюк А.В.

Данилова С. В.

Тимакова Е.В.
	

	2.
	Представить в отдел государственных закупок департамента ежеквартальный отчет «Сведения о закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд Владимирской области».

Размещать на официальном сайте  http://bus.gov.ru/ и http://zakupki.gov.ru/ информацию о работе учреждения и отчетов о закупках товаров, работ и услуг.


	
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Баринова Н.А.

Шумилова Л.Н.

Тимакова Е.В.
	

	3.
	Осуществлять контроль за качеством и сроками исполнения обязательств по государственным контрактам и договорам, заключенным на основании государственного контракта; 
	
	В течение года
	Баринова Н.А.
Шумилова Л.Н.
Тимакова Е.В.

	

	4.
	Применять штрафные санкции к поставщикам   (подрядчикам), нарушающим условия исполнения договоров, заключенных в рамках государственных контрактов, в соответствии с Постановление Правительства РФ от 30 августа 2017 г. N 1042 "Об утверждении Правил определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	
	В течение года
	Шумилова Л.Н.


	

	4.3.
	Административно-хозяйственная работа и материально-техническое обеспечение

 

	   1.
	 Выполнять энерго - и ресурсосберегающие мероприятия согласно ФЗ от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- обеспечить исполнение мероприятий по результатам проведенного энергоаудита;

- продолжить работу по энергосбережению;

- провести замер сопротивления на электросиловом оборудовании в учреждении;

- провести ТО дизель установки ДГУ.
	
	 В течение года 
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.

Авсюк А.В. 
	

	2.
	При планировании ремонтных работ предусмотреть реконструкцию имеющихся помещений с учетом нормативных требований по формированию доступной и безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов 


	
	1-4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В. 
	

	3.
	Ремонт помещений административного корпуса (помещений кухни)
	 
	2-4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
	

	4.
	Ремонт и обслуживание системы АПС 
	 
	В течение года
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
	

	5.
	Приобретение оборудования, мебели, средств реабилитации инвалидов, мягкого инвентаря
	 
	1- 4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
Гунина С.С.
Данилова С.В.

Гамаюнова Л. Н.
	

	6.
	Благоустройство территории (ремонт проездов - асфальтирование, ремонт лестниц склада, ремонт канадизации)
	
	2-4 квартал
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В.
	

	7.
	Составление проектно-сметной документации 
	
	1-2 квартал
	Струкова Е.А.


	

	4.4.
	Мероприятия по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической деятельности

	1.
	Проводить учёбу персонала по охране труда, пожарной безопасности, противодействию терроризму, гражданской обороне
	
	1  раз в квартал
	Авсюк О.В.
Авсюк А.В. Косарева И.Ю.
Шпилина О.Н.

Щербакова О.Н.
	

	2.
	Проводить медицинские осмотры персонала 
	
	согласно графика
	Морозова В.Е.
Косарева И.Ю.
	

	3.
	Продолжать работу по выполнению мероприятий по гражданской обороне 
	
	В течение года согласно плана 
	Струкова Е.А.

Щербакова О.Н.

Авсюк О.В.
	

	4
	Продолжать:

 - проведение мероприятий по безопасности и антитеррористической защищенности учреждения
	
	В течение года согласно плану мероприятий 


	Авсюк А.В. Шпилина О.Н.
	

	5.
	Выполнять противопожарные и антитеррористические мероприятия в соответствии с действующим законодательством.

	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Авсюк А.В. Шпилина О.Н.
	

	5.
	Медицинское обеспечение



	5.1
	Медика - социальное обслуживание:              

	   1.
	Осуществлять:

 - осмотр врачом поступающих на проживание граждан пожилого возраста и инвалидов,
- осмотр проживающих, находящихся на общем и постельном режиме,
- оказание первой медицинской помощи.
	
	По мере поступления
	Морозова В.Е.
Моджин Д.С.
Авсюк О.В.
	

	    2.
	Организовать:

-  профилактические осмотры проживающих с привлечением при необходимости врачей узких специальностей
- углубленный медицинский осмотр проживающих с привлечением врачей узких специальностей

- диспансерный учет, наблюдение и лечение больных, выполнение рекомендаций врачей специалистов
-  флюорографическое обследование проживающих и сотрудников 
-  вакцинацию (ревакцинации) проживающих
	
	По мере

необходимости
	Морозова В.Е.
Моджин Д.С.

Авсюк О.В.
	

	3.
	Продолжать:

- работу по оформлению и реализации ИПР и ИПРА по восстановительной терапии инвалидов, включая обеспечение индивидуальными средствами реабилитации; 

-своевременное освидетельствование и 

переосвидетельствование проживающих инвалидов  в бюро МСЭ.
	
	В течении года индивидуально для каждого инвалида согласно ИПРА
	Морозова В.Е.
Моджин Д.С.

Авсюк О.В.
Паткина Е.А.
	

	5.2
	Противоэпидемические и санитарно-

гигиенические мероприятия



	1.
	Осуществлять:

- контроль за санитарной обработкой проживающих при поступлении в учреждение
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.
Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	2.
	- контроль за соблюдением противоэпидемических мероприятий в отделениях учреждения
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	3.
	- своевременное выявление инфекционных и остро-лихорадящих больных
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	4.
	- своевременную  изоляцию инфекционных и лихорадящих больных и при необходимости госпитализацию в специализированные учреждения
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	5.
	- контроль за санитарной обработкой проживающих (принятие ванн)
	
	1 раз в 7 дней
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	6.
	- организацию обследования отделения органами санэпиднадзора лабораторным методом
	
	 раз в год  


	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	5.3
	Санитарно-просветительная работа



	1.
	Проведение бесед с проживающими на медицинские темы 


	
	ежедневно


	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	2.
	Продолжать работу по:

- выпуску санбюллетеней;

- обновлению стенда «Уголок здоровья»;
	
	Согласно плана
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	3.
	Контролировать проведение пропаганды здорового образа жизни клиентов средним медперсоналом
	
	постоянно
	Морозова В.Е.
Ершова Т.В.

Авсюк О.В.

Угодина А.А.
	

	6.
	Контроль за реализацией федерального и областного законодательства

	1.
	Федеральные Законы:

-от 28 декабря 2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
- от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных»

- от 05.04.2013 № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	В течение года


	Струкова Е.А.

Косарева И.Ю.
Баринова Н.А.

Шумилова Л.Н.
	

	2.
	Постановления Губернатора области:
- от 31.10.2014г. № 117-ОЗ «Закон области об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг»
-от 31.10.2014г. № 119-ОЗ «Закон области об установлении предельной величины среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»
-от 17.11.2014 №1172 «О внесение изменений в Постановление Губернатора области от 10.09.2012 № 1022 "Об утверждении Положения о департаменте социальной защиты населения администрации Владимирской области"»
-от 07.10.2014г. № 1044 «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем при предоставлении социальных услуг организациями социального обслуживания Владимирской области» 

-Постановление администрации Владимирской

обл. от 29.09.2014 N 1010 (ред. от 20.05.2020) "Об утверждении норм питания в организациях социального обслуживания Владимирской области и о внесении изменений в постановление Губернатора области от 28.09.2009 N 803" 
- Выполнение мероприятий «дорожной карты» по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, предусмотренных постановлением администрации области от 30.09.2015 № 963
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
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	Н.А. Баринова

	Зав. Отделением-врачь
	В.Е. Морозова

	Старшая мед. сестра
	О.В. Авсюк

	Зав. хозяйством
	А.В. Авсюк

	Инспектор по кадрам
	И.Ю. Косарева

	Документовед
	О.Н. Шпилина

	Юрисконсульт
	Л.Н. Шумилова

	Культорганизатор
	М.И. Курлова

	Психолог
	О.Н. Щербакова

	Мед.сестра
Мед.сестра
Мед.сестра
	Т.В. Ершова
Е.А. Паткина

А.А. Угодина

	Кастелянша
	Л. Н. Гамаюнова

	Зав. складом
Инструктор по трудотерапии
Врачь-Психиатр 
	С.В. Данилова

Д.С. Моджин


                                 Зав. реабилитационным отделением
М.Ю. Кондратьева
                                 Методист реабилитационного отделения                            

                               Сестра хозяйка                                                                          С.С. Гунина                                             
