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	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБУСО ВО «Тюрмеровский

психоневрологический интернат «Учебный центр сопровождаемого проживания»

             _______________________Е.А. Струкова
                              «__»  _________ 2020 года



Администрация Владимирской области

План работы
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  
Владимирской области
 «Тюрмеровский психоневрологический интернат 
«Учебный центр сопровождаемого проживания»
 на 2020 год
п. Тюрмеровка
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Место проведения
	Сроки    исполнения
	Ответственные
исполнители
	Отметка о выполнении

	 I. Участие в мероприятиях, проводимых по планам Департамента социальной защиты населения Владимирской области и ГКУ ОСЗН  Судогодского  района

	1.
	Принимать участие в совещаниях, семинарах и других мероприятиях, проводимых по планам департамента социальной защиты населения и ГКУ ОСЗН по Судогодскому району
	Департамент
социальной

защиты

населения;
ГКУ ОСЗН по Судогодскому району
	В течение

года


	Струкова Е.А. Баринова Н.А.
Шпилина О.Н.
Кислова Г.И.

Шумилова Л.Н.

Струков А.А.
Сатин В.С.
	

	2.
	Принимать участие в областных конкурсах проводимых ДСЗН
	ДСЗН
	В течение
года

согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Кислова Г.И.

Курлова М.И.

Щербакова О.Н.
	

	II. Осуществление межведомственного взаимодействия с организациями города (района)

	1.
	Осуществить реализацию межведомственного взаимодействия, мероприятий Соглашения о взаимном сотрудничестве между администрациями сельских поселений Судогодского района Владимирской области и Владимирским  Епархиальным управлением  Русской Православной Церкви, Пенсионным фондом РФ по Судогодскому району и другими общественными организациями
	
	В течение
года

согласно

плана
	Курлова М.И.

Шумилова Л.Н.


	

	2.
	Продолжить сотрудничество с волонтерским движением «Планета добра» Муромцевского лесохозяйственного колледжа;  с МОУ ДОД ЦВР г. Судогда; с Судогодским РОВОООВОИ; Андреевской общеобразовательной школой, Красно – Богатырской общеобразовательной школой, благотворительными фондами, ЦВР г. Судогда и др.
	 
	В течение
года

согласно

плана совместной деятельности
	Курлова М.И.


	

	3.
	Продолжить сотрудничество с индивидуальными предпринимателями, работодателями района, которые могут оказать практическую помощь учреждению
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	III. Мероприятия учреждения

	3.1.
	Организационные мероприятия 

	1.
	Проводить общее собрание трудового коллектива об  итогах работы учреждения за  2019 год и I полугодие 2020 г.г.
	Актовый

зал
	Февраль,
Июль 
	Струкова Е.А.

Руководящий состав

	

	2.
	Проводить производственное совещание с руководящим составом учреждения
	Кабинет

директора
	Раз в неделю
	Струкова Е.А.

Руководящий состав
	

	3.
	Проводить собрания коллектива учреждения для ознакомления и изучения нормативных актов департамента социальной защиты населения, касающихся улучшению качества предоставляемых услуг.
	Отделение «медицинский персонал»

	По мере

необходимости
	Струкова Е.А.

Кислова Г.И.

Косарева И.Ю.
Шпилина О.Н.
Струков А.А.
	

	4.
	Проводить заседания комиссии по внутреннему контролю по итогам работы
	Кабинет директора
	1 раз в квартал

 
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Косарева И.Ю.
Сатин В.С.
Шумилова Л.Н.
	

	5.
	Осуществлять прием граждан 
	Кабинет директора
	Еженедельно, согласно графика работы
	Струкова Е.А.

 
	

	6.
	Проводить рассмотрение и анализ письменных и устных обращений граждан
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Сатин В.С.
Шпилина О.Н.


	

	7.
	Проводить информационную и разъяснительную работу среди населения и получателей социальных услуг, используя СМИ, сайт учреждения turmerovodm.social33.ru, раздел «Вопросы-ответы» 
	
	В течение года
	Шпилина О.Н.

Курлова М.И.

Кислова Г.И.

Щербакова О.Н.
	

	8.
	Обеспечить оформление и ведение «Журналов исполнения ИППСУ» по предоставлению социальных услуг получателям социальных услуг.

Проведение анализа деятельности подразделений по предоставлению социальных услуг. 
	
	В течение года
	Сатин В.С.
Шпилина О.Н.

Курлова М.И.

Щербакова О.Н.

Кислова Г.И.
	

	9.
	Обеспечивать антитеррористическую, противопожарную безопасность учреждения. Проведение тренировок, инструктажей с персоналом учреждения и с получателями социальных услуг согласно утвержденного плана работы
	
	В течение года
	Шпилина О.Н. Струков А.А.

Сатин В.С.

Кислова Г.И.
	

	3.2.
	Кадровое обеспечение 



	1.
	Проводить обучение персонала на курсах повышения квалификации, согласно перспективного плана на 2020 год, при необходимости проводить дополнительное обучение сотрудников
	Учебные образовательные учреждения
	Согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Кислова Г.И.
	

	2.
	Организовать обучение сотрудников по охране труда, противопожарной безопасности, противодействию терроризму, ГО ЧС, по БДД, организовать повышающие ежегодные 20 часовые курсы для водителя
	
	Согласно

плана
	Косарева И.Ю.
Струков А.А.
Шпилина О.Н.

Авсюк О.В.

Щербакова О.Н.

Шумилова Л.Н. 


	

	3.
	Организация работы по повышению эффективности противодействия коррупции в учреждении. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений, касающихся соблюдением Российского Законодательства о противодействии коррупции.
	
	В течение года
	Струкова Е.А. 
Косарева И.Ю.
Шумилова Л.Н.
	

	3.3.
	Организационно-методическая работа 

	1.
	Осуществлять план  выполнения государственного задания по   предоставлению государственных услуг проживающим гражданам и инвалидам
	
	ежемесячно
	Струкова Е.А.

Сатин В.С.

Кислова Г.И.

Щербакова О.Н.

Курлова М.И.
Шпилина О.Н.
	

	2.
	Осуществлять мероприятия по устранению выявленных недостатков в ходе проверок надзорными органами
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	3.
	Провести мониторинг качества и доступности государственных услуг в сфере социального обслуживания с участием пользователей услуг. Разработать положение по доступности объекта, согласно  методическим рекомендациям Министерства соцтруда. Создать комиссию по определению доступности объекта. Разработать Паспорт доступности.
	
	В соответствии с приказом ДСЗН
	Шпилина О.Н.

Струкова Е.А.

Шумилова Л.Н. Кислова Г.И.


	

	4.


	Обеспечить  дежурство по графику в период праздничных нерабочих дней, предусмотренных законодательством, в целях предотвращения возможных ЧС и их последствий
	
	В течение года


	Струкова Е.А.

Косарева И.Ю.
                
	

	5.
	Изучать опыт работы учреждений социального обслуживания по материалам, опубликованным в журналах системы социальной защиты населения
	
	 В течение года 
	Руководящий состав
	

	6.
	Накапливать информационный, фото - видео материал о работе учреждения;

Освещать деятельность учреждения в СМИ
	
	В течение года
	Курлова М.И.

Щербакова О.Н.


	

	7.
	Организовать культурно - массовые мероприятия  с участием получателей социальных услуг:
РОЖДЕСТВЕНСКИЕ ПРАЗДНИКИ:

- «Да не погаснет в душах свет» - театрализованное представление,

- «Веселые посиделки» - клуб общения,
-«Звени, звени, Златая Русь»- праздничный концерт,
- «Святочные гадания » -  гадания и традиции праздника,
-  водосвятый молебен – Крещение Господне,
-   православное песнопение, посвященное празднованию Крещению Господнему,
- «Твое святое имя»- тематический вечер

МАСЛЕНИЧНЫЕ ГУЛЯНИЯ:

- акция «Покорми птиц»,
- «Зимние фантазии» - фигуры из снега,
-«Масленица хороша, широка ее душа»-  праздничное  гуляние с песнями, плясками, конкурсами  блинами и горячим чаем.

ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА:

- «Мастерская умельцев»- изготовление поздравительных открыток из цветной бумаги,
- Праздничная программа

«День защитников отважных»,
- Тематическая беседа «Есть такая  профессия - Родину защищать»,
-Спортивно-оздоровительное мероприятие  «Спортивный дух»,
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ     8 МАРТА:

- «Миллион алых роз» - мастер класс из цветной гофрированной бумаги,
- музыкальное шоу «Угадай мелодию»-

«Родник мелодий»,
-праздничный концерт 

«Для меня нет тебя прекрасней…»,
- «Самая обаятельная и привлекательная»- показ  модных дефиле Час памяти ко  Дню памяти погибших в радиационных авариях, катастрофах «Уроки Чернобыля»,
Прощание с зимой:

-  Театрализованное представление «Масленичная  полизуха»- «Зайгрыши»,
-«Разгуляй»-  праздничное  гуляние с песнями, плясками, конкурсами,  блинами и горячим чаем.
СВЕТЛОЕ ВОСКРЕСЕНИЕ:

- посещение священнослужителем учреждения:

( обряд исповедания и причастия),

- посещение священнослужителем учреждения:( освящение куличей, пасхальных яиц),
- выставка творческих работ, посвященная Светлому Воскресению Пасхе,
-экскурс в историю праздника

«Пасхальный день календаря»,
- праздничная концертная программа

«Пасха-день святых чудес»,
-«Пасхальные вечеринки»- посиделки в русских народных традиций

ДЕНЬ  ПОБЕДЫ! 

- участие в областном конкурсе «Поклонимся великим тем годам»,
- создание видеоролика о ветеране,
- организация выставки поделок, открыток, посвященных военной тематики

«Война. Победа. Память.»,
- поездка в РДК на районное мероприятие, посвященное Дню Победе,
- «Время выбрало нас»- посиделки,
- кинолекторий

«Дорогами войны»,
- создание фото-стенда

«Пусть примером служит подвиг земляков»,
- участие в уборке территории у

обелиска, погибшим воинам на территории Андреевского сельского поселения,
- праздничный концерт

« Славе не меркнуть. Традициям жить!»,
- «Строки, опаленные войной» - творческая встреча с писательницей Владимирского края,
- «Огонь войны, души не сжег…» литературная гостиная,
- диалог поколений- встреча ветеран ВОВ с учащимися «Ты хочешь мира, помни о войне»,
- торжественное чествование участников ВОВ, тружеников тыла, вдов с вручением памятных подарков, организация праздничного обеда,

-участие в митинге, посвященного празднованию 72-ой годовщине со дня Победы, возложение цветов и  венка к обелиску погибших воинов в годы ВОВ,
- «Песни великого подвига» - тематический концерт,
-  «Подвигу солдата поклонись»- экскурсии к обелиску погибших воинов Владимирского края,
-акции добрых дел

«Посади дерево, цветы » в память о ветеране,
-патриотическая молодежная акция «Георгиевская ленточка»

- информирование в средствах массовой информации о проведении в учреждении мероприятий, посвященных 73-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне,
-освещение на сайте учреждения мероприятий, проводимых в рамках празднования 73-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войн

ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ

- прогулка в лес - за ромашками

(создание букетов),
- праздничный концерт

« Россия начинается с семьи»,
- экскурсия в г. Муром,
Просмотр отечественного кино

«Любовь земная»,
-  музыкальные  посиделки

«Летняя палитра»

ДОСУГ НА ЛЕТНЕЕ ВРЕМЯ:

-  экологические репортажи, путешествия, прогулки,
-литературно-познавательная игры,
- часы творчества,
- экскурсии по Владимирскому краю,
- встречи с малой родиной клиентов дома интерната,
- вечера отдыха,
-спортивно-оздоровительные мероприятия на свежем воздухе,
- выезды и походы на природу,
- посещение клиентами церкви, святых мест Владимирской области,
- литературные часы ( групповое чтение романов, сказок, стихов, беседы, рассуждения о прочитанном, воспоминания о былом и т.д.),

- участие клиентов в оформлении территории  и в конкурсе «Цветочный хоровод»
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ:

- книжная выставка

«Годы, годы…Чем измерить их»,
-  Праздничный огонек с чаепитием -

«Ваших лет золотые россыпи»,

-Музыкальные минутки-

«А годы летят»,
-Выставка творческих работ из овощей и фруктов «Добрых рук мастерство»,
- Деревенские посиделки

«Как молоды мы были..»,

-прогулки по осеннему лесу,
-поездка в РДК г.  развлекательное шоу

«Королева осени»,
- оформление фото-стенда

«Вы вечно молоды душой»
ДЕНЬ МАТЕРИ:

- «Святая должность на земле»

-  деревенские посиделки

- «Самая прекрасная из женщин»-

концерт, посвященный Дню Матери
- «Мать - начало всех начал» литературный час

-«Солнышко мое»- выставка творческих работ получателей социальных услуг
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ИНВАЛИДА:

-встреча с представителями Русской Православной церкви, молебен о здравии получателей социальных услуг,
-«Музыкальная поздравительная открытка»,
-  «Возможности - ограничены, способности безграничны» -  спортивные мероприятия по шахматам, дартсу среди получателей социальных услуг,
- «Вместе мы можем больше» - час общения,
-  «Чтобы мир согреть в лучах добра» -

музыкальная программа,
-проведение акции - «Веселее жить, если добро творить»,
- «Возвысим душу до добра»         оформление фото-стенда 
Поздравления с Новым годом!

- участие в конкурсе на лучшую новогоднюю игрушку,
- украшение жилых комнат, холлов новогодними огнями, елками, снежинками и т.д.

- «В сказку добрую зовем»- новогодние поздравления  получателей социальных услуг волонтерскими движениями

(Дед Мороз и Снегурочка»

- новогодний бал-маскарад

Продолжать:

- принимать участие в районных и областных спортивных и культурно-массовых мероприятиях

- чтение газетных публикаций,

художественной литературы,

дискуссии о прочитанном

- показ видеофильмов на различные темы    (о вреде курения и алкоголя, по пожарной безопасности, правила дорожного движения и т.д.)

- информирование в средствах массовой информации о проведении в учреждении мероприятий

- освещение на сайте учреждения мероприятий, проводимых в учреждении


	
	В течение года

согласно плана

культурно-массовых мероприятий


	Струкова Е.А.

Курлова М.И.

Шпилина О.Н.

Щербакова О.Н.

Кислова Г.И.


	


	8.
	Продолжить мероприятия по благоустройству территории учреждения (участие в областном конкурсе на лучшую благоустроенную территорию  учреждений системы  социальной защиты населения «Цветочный хоровод», «Зимние фантазии»)
	
	В течение года
	Сотрудники учреждения с привлечением получателей социальных услуг и волонтеров

	

	9. 
	Сопровождение при ежедневных прогулках получателей социальных услуг на свежем воздухе 
	
	В течение года
	Сотрудники учреждения согласно графика

	

	10.
	Реализация проекта «Обрети свой дом», программы «Шаги к самостоятельности»

	
	Занятия кружковой работой:

- работа с бумагой, природным материалом;

- работа с тканью и нитками (вышивание, вязание, аппликация);

- лепка из солёного теста, пластилина;


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.
Ершова Т.В.
	

	
	Трудотерапия инвалидов и обучения труду посредствам конструктивной деятельности и развития моторики рук.
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.

Ершова Т.В.
	

	
	Занятие на цветнике в летний период


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.

Ершова Т.В.
	

	
	Участие в областных конкурсах:

«Цветочный хоровод»

«Зимние фантазии»

Участие в акции «Покорми птиц»

«Лучший повар»

«Пасхальная игрушка»

«Новогодняя игрушка»

«Поклонимся великим тем годам», посвященный Дню Победы


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.

Ершова Т.В.
	

	
	Участие клиентов в благоустройстве территории, субботниках.
	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.

Ершова Т.В.
	

	
	Вовлечение инвалидов в общественно полезную деятельность учреждения.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.

Ершова Т.В.
	

	
	Обучение  клиентов навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах.


	
	В течение года
	Сатин В.С. 

Кислова Г.И.
Мед.сестры
	

	
	Оказание  помощи работникам учреждения  в социальном сопровождении ПСУ.


	
	В течение года
	Щербакова О.Н.

Курлова М.И.

Ершова Т.В.
	

	
	Социально – психологических мероприятия

с  инвалидами. Программа «Тропинка к своему Я!»

	1
	Организация социально-психологического консультирования.

	
	В течение года
	О.Н. Щербакова

психолог
	

	2
	Составление социального паспорта и индивидуальной карты реабилитации на получателей социальных услуг.

	
	По мере поступления
	О.Н. Щербакова

психолог
	

	3
	Мероприятия по оказанию психологической помощи в решении личных проблем.
 
	
	Ежедневно
	     О.Н. Щербакова

психолог
	

	4
	Психологическая диагностика и обследование личности.

	
	В течение года
	О.Н. Щербакова

психолог
	

	5
	Социальная адаптация получателей социальных услуг к реальным условиям их жизнедеятельности в доме интернате.


	
	По мере поступления
	О.Н. Щербакова

психолог
	

	6
	Проведение консультационных бесед, направленное наблюдение, выслушивание, подбадривание, мотивация к активности.

	
	Ежедневно
	О.Н. Щербакова

психолог
	

	7
	Создание и поддержание необходимого психологического климата среди получателей социальных услуг.


	
	В течение года
	О.Н. Щербакова

психолог
	

	8
	Реабилитация и выведение получателей услуг из кризисных ситуаций.


	
	При необходимости
	О.Н. Щербакова

психолог
	

	9
	Проведение занятий по групповой форме работы: 
 - психологические тренинги;

- психопрофилактика; 
- сохранение психического здоровья;

- избавление от беспокойства.

	
	В течение года
	О.Н. Щербакова

Психолог
	

	10
	Проведение занятий по индивидуальному консультированию, психологической поддержке и помощи в разрешении возникающих проблем.

	
	При обращении
	О.Н. Щербакова

Психолог
	

	11
	Ведение социального проекта «Азбука общения с пожилыми людьми и инвалидами»

	
	В течение года
	О.Н. Щербакова

Психолог
	

	12
	Ведение журнала индивидуальной программы предоставления социальных услуг для ПСУ.


	
	Ежеквартально
	О.Н. Щербакова

Психолог
	

	13
	Психологический лекторий для получателей социальных услуг. 
	
	1 раз в квартал


	О.Н. Щербакова

Психолог

	

	14
	Взаимодействие и сотрудничество с волонтёрскими учреждениями и организациями.
	
	В течение года

	О.Н. Щербакова

Психолог
М.И. Курлова

культ организатор


	

	15
	Организационно – методическая работа:
- организация мастер

классов, творческих встреч;

- участие в праздничных мероприятиях;

- физкультурно – спортивных и других конкурсах и эстафетах;

- прогулки и весёлые игры на свежем воздухе;

- сопровождение в социальном туризме; 


	
	В течение года, согласно плану мероприятий учреждения
	О.Н. Щербакова

Психолог,
М.И. Курлова

культ организатор,
Т.В. Ершова

Инструктор по труд.терапии


	

	3.4.
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения



	3.4.1.
	 Экономико-финансовое обеспечение



	1.
	Осуществлять контроль за экономностью, результативностью и эффективностью использования бюджетных и внебюджетных средств, направленных на осуществление деятельности учреждения, включая ведение бухгалтерского учета, составления отчетности, выполнения государственного задания по предоставлению государственных услуг, соблюдения внутренних стандартов.
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
	

	2.
	Не допускать просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по принятым бюджетным обязательствам
	
	В течение года
	Баринова Н.А.
	

	3.
	Контроль обоснованности начисления заработной платы в условиях НСОТ
	
	В течение года
	Баринова Н..А.
	

	4.
	Представление налоговых деклараций в ИФНС
	
	Ежеквартально
	Баринова Н..А.

Косарева И.Ю.
	

	5.
	Согласование смет и штатного расписания учреждения на 2020 год
	
	Январь, февраль
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
	

	6.
	 Обеспечить целевое и эффективное расходование средств, выделяемых на реализацию долгосрочных и  ведомственных программ:

- подпрограммы 2 «Обеспечение пожарной безопасности» государственной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан во Владимирской области» на 2014-2020 годы,

- подпрограмма 3 «Старшее поколение» (модернизация учреждения),

- Мероприятия государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы,

- Подготовка  и дополнительное профессиональное образование работников, проведение областных массовых мероприятий

 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.
Шумилова Л.Н.
	

	3.4.2
	Государственные закупки для нужд учреждения

	1.
	Выполнение мероприятий по реализации государственного заказа на 2020 год 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.

Шумилова Л.Н.

Баринова Н.А.
	

	2.
	Представить в отдел государственных закупок департамента  ежеквартальный отчет «Сведения о закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд Владимирской области».

Размещать на официальном сайте  http://bus.gov.ru/ и http://zakupki.gov.ru/ информацию о работе учреждения и отчетов о закупках товаров, работ и услуг.


	
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Баринова Н.А.

Шумилова Л.Н.

Тимакова Е.В.
	

	3.
	Осуществлять контроль за качеством и сроками исполнения обязательств по государственным контрактам и договорам, заключенным на основании государственного контракта; 
	
	В течение года
	Данилова С.В.
Шумилова Л.Н.


	

	4.
	Применять штрафные санкции к поставщикам   (подрядчикам), нарушающим условия исполнения договоров, заключенных в рамках государственных контрактов, в соответствии с распоряжением Губернатора области от 04.06.2008 № 338-р
	
	В течение года
	Шумилова Л.Н.


	

	3.4.3
	Административно-хозяйственная работа и материально-техническое обеспечение

 

	   1.
	 Выполнять энерго - и ресурсосберегающие мероприятия согласно ФЗ от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и приказу департамента от 16.11.2009 № 267;

- обеспечить исполнение мероприятий по результатам проведенного энергоаудита;

- продолжить работу по замене светильников на энергосберегающие, в т.ч. на светодиодные;

- провести замер сопротивления на электросиловом оборудовании в учреждении
	
	 В течение года 
	Струкова Е.А.

Баринова Н.А.

Струков А.А. 
	

	2.
	При планировании ремонтных работ предусмотреть реконструкцию имеющихся помещений с учетом нормативных требований по формированию доступной и безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов 


	
	1-4 квартал
	Струкова Е.А.

Струков А.А. 
	

	3.
	Ремонт помещений жилого здания (коридоры, холлы, столовая)
	 
	3-4 квартал
	Струкова Е.А.

Струков А.А. 
	

	4.
	Ремонт и обслуживание системы АПС в административном корпусе учреждения
	 
	В течение года
	Струкова Е.А.

Струков А.А. 
	

	5.
	Ремонт административного здания (актовый зал, кабинеты бухг-рии)
	
	1 квартал
	Струкова Е.А.

Струков А.А. 
	

	6.
	Приобретение оборудования, мебели, средств реабилитации инвалидов, мягкого инвентаря
	 
	1- 4 квартал
	Струкова Е.А.

Струков А.А.
Кислова Г.И. Тыщенко С.В.
	

	7.
	Благоустройство территории (асфальтирование, замена бордюров, устройство клумб)
	
	2,3 квартал
	Струкова Е.А.

Струков А.А. 
	

	8.
	Составление проектно-сметной документации 
	
	1,2 квартал
	Струкова Е.А.


	

	9.
	Ремонт объектов жилого корпуса (замена деревянных оконных блоков на пластиковые, замена дверных блоков)
	
	3-4 квартал
	Струкова Е.А.

Струков А.А. 
	

	3.4.4
	Мероприятия по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической деятельности

	1.
	Проводить учёбу персонала по охране труда, пожарной безопасности, противодействию терроризму, гражданской обороне
	
	1  раз в квартал
	Кислова Г.И.

Струков А.А.
Косарева И.Ю.
Шпилина О.Н.

Щербакова О.Н.
	

	2.
	Проводить медицинские осмотры персонала 
	
	согласно графика
	Сатин В.С.

Косарева И.Ю.
	

	3.
	Продолжать работу по выполнению мероприятий по гражданской обороне 
	
	В течение года согласно плана 
	Струкова Е.А.

Щербакова О.Н.

Авсюк О.В.
	

	4
	Продолжать:

 - проведение мероприятий по безопасности и антитеррористической защищенности учреждения
	
	В течение года согласно плана мероприятий 


	Струков А.А.
Шпилина О.Н.
	

	5.
	Выполнять противопожарные и антитеррористические мероприятия  в соответствии с:

- разделом 3 протокола заседания Правительственной  комиссии по ЧС и ПБ от 16.11.2012 № 7;

- постановлением коллегии Департамента социальной защиты населения администрации Владимирской области от 23.07.2015 г. № 1;

- Приказом Департамента социальной защиты населения администрации Владимирской области  от 20.11.2015 №413

	
	 В течение года
	Струкова Е.А.

Струков А.А.
Шпилина О.Н.
	

	3.5
	Медицинское обеспечение



	3.5.1
	Медика - социальное обслуживание:              

	   1
	Осуществлять:

 - осмотр врачом поступающих на проживание граждан пожилого возраста и инвалидов,
- осмотр проживающих, находящихся на общем и постельном режиме,
- оказание первой медицинской помощи.
	
	По мере поступления
	Сатин В.С.

Кислова Г.И.
	

	    2.
	Организовать:

-  профилактические осмотры проживающих с привлечением  при необходимости врачей узких специальностей
- углубленный медицинский осмотр проживающих с привлечением врачей узких специальностей

- диспансерный  учет, наблюдение и лечение больных, выполнение рекомендаций врачей специалистов
-  флюорографическое обследование проживающих и сотрудников 
-  вакцинацию (ревакцинации) проживающих
	
	По мере

необходимости
	Сатин В.С.
	

	   3


	Продолжать:

- работу по оформлению и реализации ИПР и ИПРА по восстановительной терапии инвалидов, включая обеспечение индивидуальными средствами реабилитации 
-своевременное освидетельствование и 

переосвидетельствование проживающих инвалидов  в бюро МСЭ

	
	В течении года индивидуально для каждого инвалида согласно ИПР
	Сатин В.С.

Кислова Г.И.

Паткина Е.А.
	

	
	
	
	По срокам
	Сатин В.С.

Кислова Г.И.

Паткина Е.А.
	

	3.5.2
	Противоэпидемические и санитарно-

гигиенические мероприятия



	1
	Осуществлять:

- контроль за санитарной обработкой проживающих при поступлении в учреждение
	
	постоянно
	Сатин В.С.

Кислова Г.И.
	

	2
	- контроль за соблюдением противоэпидемических мероприятий в отделениях учреждения
	
	постоянно
	Сатин В.С.

Кислова Г.И.
	

	3
	- своевременное выявление инфекционных и остро-лихорадящих больных
	
	постоянно
	Сатин В.С.

Дежурный медперсонал
	

	4
	- своевременную  изоляцию инфекционных и лихорадящих больных и при необходимости госпитализацию в специализированные учреждения
	
	постоянно
	Сатин В.С.
	

	5
	- контроль за санитарной обработкой проживающих (принятие ванн)
	
	1 раз в 7 дней
	Кислова Г.И.
	

	6
	- организацию обследования отделения органами санэпиднадзора лабораторным методом
	
	 раз в год  


	Сатин В. С.

Кислова Г.И.
	

	3.5.3
	Санитарно-просветительная работа



	1.
	Проведение бесед с проживающими на медицинские темы 


	
	ежедневно


	Сатин В.С.

Кислова Г.И.

Медперсонал

 
	

	2.
	Продолжать работу по:

- выпуску  санбюллетеней;

- обновлению стенда «Уголок здоровья»;
	
	Согласно плана
	Медперсонал
	

	3.
	Контролировать проведение пропаганды здорового образа жизни клиентов средним медперсоналом
	
	постоянно
	Сатин В.С.

Кислова Г.И.
	

	3.6
	Контроль за реализацией федерального и областного законодательства

	1.
	Федеральные Законы :
	
	
	
	

	
	-от 28 декабря 2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	
	- от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных»
	
	В течение года
	Косарева И.Ю.
Баринова Н.А.
	

	
	- от 05.04.2013 № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	
	В течение года
	Шумилова Л.Н.
	

	2.
	Постановления Губернатора области:
	
	
	
	

	
	- от 31.10.2014г. № 117-ОЗ «Закон области об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг»

	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	
	-от 31.10.2014г. № 119-ОЗ «Закон области об установлении предельной величины среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»


	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	
	-от 17.11.2014 №1172 «О внесение изменений в Постановление Губернатора области от 10.09.2012 № 1022 "Об утверждении Положения о департаменте социальной защиты населения администрации Владимирской области"»

	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	
	-от 07.10.2014г. № 1044 «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем при предоставлении социальных услуг организациями социального обслуживания Владимирской области» 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	
	-от  29.09.2014г. № 1010 «Об утверждении норм питания в организациях социального обслуживания Владимирской области» 
 
	
	В течение года
	Струкова Е.А.
	

	
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, предусмотренных постановлением администрации области от 30.09.2015 № 963
	
	В течение года
	Баринова Н.А.
	


	Гл. бухгалтер
	Н.А. Баринова

	Зав. отделением
	В.С. Сатин

	Старшая мед. сестра
	Г.И. Кислова

	Зав. хозяйством
	А.А. Струков

	Инспектор по кадрам
	И.Ю. Косарева

	Документовед
	О.Н. Шпилина

	Юрисконсульт
	Л.Н. Шумилова

	Культорганизатор
	М.И. Курлова

	Психолог
	О.Н. Щербакова

	Мед.сестра
Мед.сестра
	О.В. Авсюк
Е.А. Паткина

	Кастелянша
	С.А. Крутова

	Зав. складом
Инструктор по труд.терапии
	С.В. Данилова

Т.В. Ершова


